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1. Upute za izbor na više znanstveno-nastavno i nastavno radno mjesto 
 
Ovom Procedurom se utvrđuje tijek aktivnosti za provedbu postupka izbora kandidata na više                               
znanstveno-nastavno i nastavno radno mjesto koji se provodi u skladu s člankom 43. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (»Narodne novine«, broj 119/2022, u daljnjem tekstu: ZVOZD)                           
i  Nacionalnim sveučilišnim, znanstvenim i umjetničkim kriterijima (»Narodne novine«, broj 42/2026, 
u daljnjem tekstu: Nacionalni kriteriji).  
 
U razdoblju od 60 mjeseci od dana stupanja na snagu Nacionalnih kriterija, u postupku izbora na više 
znanstveno-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora, redovitog profesora i redovitog profesora 
u trajnom izboru, ako kandidat to zatraži, najkasnije do isteka roka za dostavu dokaza o ispunjavanju 
kriterija za izbor, na njegov izbor umjesto Dijela drugog, Glave II. i Glave III. primijenit će se                      
odredbe Priloga I. Nacionalnih kriterija, a umjesto Glave IV. primijenit će se odredbe                                                              
Priloga II. Nacionalnih kriterija.  
 
U razdoblju od 60 mjeseci od dana stupanja na snagu Nacionalnih kriterija, u postupku izbora na više 
nastavno radno mjesto višeg predavača, ako kandidat to zatraži, najkasnije do isteka roka za dostavu 
dokaza o ispunjavanju kriterija za izbor, na njegov izbor umjesto Dijela četvrtog, Glave II. primijenit će 
se odredbe Priloga IV. Nacionalnih kriterija.  
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1. Opis postupka izbora na više znanstveno-nastavno i nastavno                       
radno mjesto 
 

1. po isteku 6 mjeseci do roka na koji je kandidat izabran ili reizabran na postojeće radno mjesto 
- Odjel ljudskih potencijala šalje e-mail obavijest kandidatu (na znanje pročelniku 

laboratorija/kabineta odnosno šefu katedre, predstojniku zavoda i prodekanu nadležnom za 
kadrovsku politiku) o isteku roka na koji je izabran ili reizabran na postojeće radno mjesto i 
poziv na podnošenje zahtjeva za izbor na više radno mjesto. 
 

2. do isteka roka na koji je kandidat izabran ili reizabran na postojeće radno mjesto 
- kandidat podnosi zahtjev za izbor na više radno mjesto (OB-LJR-12), koji sadrži prijedlog 

članova stručnog povjerenstva i naznaku kriterija za koje kandidat traži da se primjene na 
njegov izbor.                    

- Zahtjev potpisuje i upućuje samo kandidat, odnosno nije potreban potpis ni pročelnika 
laboratorija/kabineta odnosno šefa katedre ni predstojnika zavoda. Zahtjev se podnosi 
Fakultetskom vijeću (u daljnjem tekstu: FV), putem Odbora za znanost. 

- zahtjev se podnosi u elektroničkom obliku na e-mail adresu: fakultetsko-vijece@pbf.hr  
- preporuča se kandidatu da sve dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor na više radno mjesto 

dostavi najkasnije do roka za dostavu materijala za sjednicu FV-a koja slijedi nakon isteka roka 
na koji je kandidat izabran ili reizabran na postojeće radno mjesto. 

- u slučaju da svi dokazi o ispunjavanju kriterija za izbor na više radno mjesto nisu dostavljeni do 
roka za dostavu materijala za sjednicu FV-a koja slijedi nakon isteka roka na koji je kandidat 
izabran ili reizabran na postojeće radno mjesto, kandidat je isto dužan učiniti najkasnije u roku 
od 15 dana od pokretanja postupka izbora. 

- dokazi o ispunjavanju kriterija za izbor na više radno mjesto dostavljaju se u elektroničkom 
obliku u skladu sa smjernicama Odbora za znanost objavljenim na web stranicama Fakulteta 
 

3. po primitku zahtjeva za izbor na više radno mjesto 
- o zaprimljenom zahtjevu za izbor na više radno mjesto tajnica dekana odmah obavještava 

Odjel ljudskih potencijala i tajnicu prodekana i glavnog tajnika.  
- Odjel ljudskih potencijala sastavlja zahtjev za ishođenje suglasnosti Sveučilišta u Zagrebu                     

(u daljnjem tekstu: suglasnost SUZG), te isti odmah šalje Sveučilištu u Zagrebu.   
- po primitku suglasnosti SUZG-a, Odjel ljudskih potencijala obavještava kandidata, pročelnika 

laboratorija/kabineta odnosno šefa katedre, predstojnika zavoda i prodekana nadležnog za 
kadrovsku politiku o zaprimljenoj suglasnosti SUZG-a.  

- navedena obavijest ni na koji način ne utječe na daljnji postupak izbora kandidata na više radno 
mjesto, odnosno FV donosi odluku o pokretanju postupka izbora kandidata na više radno 
mjesto (ili odluku o pokretanju postupka reizbora kandidata) odmah na idućoj sjednici nakon 
isteka roka na koji je kandidat izabran ili reizabran na postojeće radno mjesto, bez obzira na 
zaprimanje suglasnosti SUZG-a.  

 
4. priprema materijala za sjednicu FV-a koja slijedi nakon isteka roka na koji je kandidat izabran 

ili reizabran na postojeće radno mjesto 
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- o zaprimljenim dokazima o ispunjavanju kriterija za izbor na više radno mjesto tajnica dekana 
odmah obavještava tajnicu prodekana i glavnog tajnika.  
 

- Odbor za znanost pregledava zahtjev i daje prijedlog FV-u o članovima stručnog povjerenstva 
(ukoliko Odbor za znanost utvrdi da član stručnog povjerenstva kojeg je predložio kandidat u 
svojem zahtjevu ne može sukladno odredbama ZVOZD-a biti imenovan članom stručnog 
povjerenstva, Odbor za znanost će dati FV-u drugi prijedlog člana stručnog povjerenstva).  

- Odbor za znanost pregledava priložene dokaze i  daje mišljenje kandidatu da li iz istih proizlazi 
da ispunjava kriterije za izbor na više radno mjesto. Navedeno mišljenje ni na koji način ne 
utječe na daljnji postupak izbora kandidata na više radno mjesto, odnosno FV donosi odluku o 
pokretanju postupka izbora kandidata na više radno mjesto odmah na idućoj sjednici nakon 
isteka roka na koji je kandidat izabran ili reizabran na postojeće radno mjesto bez obzira na 
dokaze.  

- u slučaju da u materijalima za redovitu sjednicu FV-a koja slijedi nakon isteka roka na koji je 
kandidat izabran ili reizabran na postojeće radno mjesto nema njegovog zahtjeva za izbor na 
više radno mjesto, Odbor za znanost daje FV-u prijedlog za pokretanje postupka reizbora. 

 
5. sjednica FV-a koja slijedi nakon isteka roka na koji je kandidat izabran ili reizabran na 

postojeće radno mjesto 
- FV donosi odluku o pokretanju postupka izbora na više radno mjesto. Sastavni dio odluke                      

o pokretanju postupka izbora na više radno mjesto čini odluka o imenovanju stručnog 
povjerenstva.  

- u slučaju da u materijalima za redovitu sjednicu FV-a nema zahtjeva kandidata za izbor na više 
radno mjesto, FV donosi odluku o pokretanju postupka reizbora. 

- krajnji rok za dostavu dokaza o ispunjavanju kriterija za izbor na više radno mjesto                                       
u elektroničkom obliku ističe 15 dana od pokretanja postupka izbora.  
  

6. dostava dokumentacije stručnom povjerenstvu 
- odmah nakon sjednice FV-a na kojoj je pokrenut postupak (ako su dokazi bili dostavljeni u 

materijalima za FV) odnosno nakon zaprimanja dokaza u naknadnom roku od 15 dana od 
pokretanja postupka izbora, stručnom povjerenstvu se dostavlja odluka FV-a o pokretanju 
postupka izbora na više radno mjesto zajedno s dokazima o ispunjavanju kriterija za izbor na 
više radno mjesto. 

- članovima stručnog povjerenstva dokumentacija se dostavlja u elektroničkom obliku, 
objedinjena u jednoj .pdf datoteci, na njihove e-mail adrese. Dostavu dokumentacije stručnom 
povjerenstvu obavlja tajnica prodekana i glavnog tajnika.  
 

7. mišljenje stručnog povjerenstva 
- stručno povjerenstvo ocjenjuje ispunjavanje kriterija i donosi pozitivno ili negativno mišljenje 

najkasnije u roku od 30 dana od zaprimanja dokumentacije, koje upućuje FV-u putem                  
Odbora za znanost. 

- stručno povjerenstvo podnosi FV-u mišljenje u pisanom obliku, u dva primjerka,                               
putem Pisarnice.    
 

8. donošenje odluke FV-a o prihvaćanju mišljenja stručnog povjerenstva 
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- nakon zaprimanja mišljenja stručnog povjerenstva, Odbor za znanost priprema prijedlog točke 
dnevnog reda (materijale) za sljedeću sjednicu FV-a.  

- najkasnije u roku od 30 dana od zaprimanja mišljenja stručnog povjerenstva, FV donosi odluku 
o usvajanju ili odbijanju mišljenja stručnog povjerenstva. Odluka o odbijanju mišljenja stručnog 
povjerenstva mora biti obrazložena. 

 
9. u slučaju odluke FV-a o usvajanju pozitivnog mišljenja stručnog povjerenstva  
- odluka FV-a kojom se usvaja pozitivno mišljenje stručnog povjerenstva i pripadajući materijali 

šalju se nadležnom matičnom odboru na utvrđivanje ispunjavanja kriterija, u roku od 8 dana 
od sjednice FV-a na kojem je donesena odluka.  

- nadležnom matičnom odboru dokumentacija se dostavlja u elektroničkom obliku,            
objedinjena u jednoj .pdf datoteci, na službenu e-mail adresu. Dostavu dokumentacije 
nadležnom matičnom odboru obavlja tajnica prodekana i glavnog tajnika.   
 

10. donošenje odluke nadležnog matičnog odbora 
- nadležni matični odbor donosi odluku najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke FV-a                                     

i pripadajućih materijala.  
- u slučaju da nadležni matični odbor ne donese odluku u propisanom roku,                                          

smatra se da kandidat ispunjava kriterije za izbor na više radno mjesto. 
 

11. po dostavi pozitivne odluke nadležnog matičnog odbora  
- u slučaju dostave pozitivne odluke nadležnog matičnog odbora ili ako odluka nadležnog 

matičnog odbora nije dostavljena u propisanom roku, s kandidatom se sklapa aneks ugovora 
o radu za više radno mjesto, te se o navedenom obavještava FV (putem izvješća prodekana 
nadležnog za znanost).  
 

12. u slučaju odluke FV-a o prihvaćanju negativnog mišljenja stručnog povjerenstva ili 
neprihvaćanja pozitivnog mišljenja stručnog povjerenstva 

- ukoliko je mišljenjem stručnog povjerenstva i/ili odlukom FV-a utvrđeno da kandidat ne 
ispunjava kriterije za izbor na više radno mjesto, FV na istoj sjednici donosi odluku o pokretanju 
postupka reizbora. 

- u tom slučaju, FV može imenovati iste osobe za članove stručnog povjerenstva u postupku 
reizbora ili, na prijedlog Odbora za znanost, može imenovati nove članove                                      
stručnog povjerenstva. 
 

13. po dostavi negativne odluke nadležnog matičnog odbora 
- na sljedećoj sjednici FV-a, a najkasnije u roku od 30 dana od dostave negativne odluke              

nadležnog matičnog odbora, donosi se odluka o pokretanu postupka reizbora. 
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Dokumentirana informacija 
 
OB-LJR-12 Zahtjev za pokretanje postupka izbora na više znanstveno-nastavno i                          
nastavno radno mjesto 

 


