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1. Upute za izbor na viSe znanstveno-nastavno i nastavno radno mjesto

Ovom Procedurom se utvrduje tijek aktivnosti za provedbu postupka izbora kandidata na vise
znanstveno-nastavno i nastavno radno mjesto koji se provodi u skladu s ¢lankom 43. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (»Narodne novine«, broj 119/2022, u daljnjem tekstu: ZVOZD)
i Nacionalnim sveucilisnim, znanstvenim i umjetnickim kriterijima (»Narodne novine«, broj 42/2026,
u daljnjem tekstu: Nacionalni kriteriji).

U razdoblju od 60 mjeseci od dana stupanja na snagu Nacionalnih kriterija, u postupku izbora na vise
znanstveno-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora, redovitog profesora i redovitog profesora
u trajnom izboru, ako kandidat to zatrazi, najkasnije do isteka roka za dostavu dokaza o ispunjavanju
kriterija za izbor, na njegov izbor umjesto Dijela drugog, Glave Il. i Glave Ill. primijenit ¢e se
odredbe Priloga 1. Nacionalnih kriterija, a umjesto Glave IV. primijenit ¢e se odredbe
Priloga Il. Nacionalnih kriterija.

U razdoblju od 60 mjeseci od dana stupanja na snagu Nacionalnih kriterija, u postupku izbora na vise
nastavno radno mjesto viSeg predavaca, ako kandidat to zatrazi, najkasnije do isteka roka za dostavu
dokaza o ispunjavanju kriterija za izbor, na njegov izbor umjesto Dijela Cetvrtog, Glave Il. primijenit ¢e
se odredbe Priloga IV. Nacionalnih kriterija.
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1. Opis postupka izbora na viSe znanstveno-nastavno i nastavno
radno mjesto

1. poisteku 6 mjeseci do roka na koji je kandidat izabran ili reizabran na postojece radno mjesto

- Odjel ljudskih potencijala 3alje e-mail obavijest kandidatu (na znanje procelniku
laboratorija/kabineta odnosno Sefu katedre, predstojniku zavoda i prodekanu nadleznom za
kadrovsku politiku) o isteku roka na koji je izabran ili reizabran na postojece radno mjesto i
poziv na podnosenje zahtjeva za izbor na vise radno mjesto.

2. doisteka roka na koji je kandidat izabran ili reizabran na postojece radno mjesto

- kandidat podnosi zahtjev za izbor na vise radno mjesto (OB-LJR-12), koji sadrZi prijedlog
¢lanova stru¢nog povjerenstva i naznaku kriterija za koje kandidat trazi da se primjene na
njegov izbor.

- Zahtjev potpisuje i upucuje samo kandidat, odnosno nije potreban potpis ni procelnika
laboratorija/kabineta odnosno Sefa katedre ni predstojnika zavoda. Zahtjev se podnosi
Fakultetskom vijeéu (u daljnjem tekstu: FV), putem Odbora za znanost.

- zahtjev se podnosi u elektronickom obliku na e-mail adresu: fakultetsko-vijece@pbf.hr

- preporuca se kandidatu da sve dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor na viSe radno mjesto
dostavi najkasnije do roka za dostavu materijala za sjednicu FV-a koja slijedi nakon isteka roka
na koji je kandidat izabran ili reizabran na postojece radno mjesto.

- uslucaju da svi dokazi o ispunjavanju kriterija za izbor na viSe radno mjesto nisu dostavljeni do
roka za dostavu materijala za sjednicu FV-a koja slijedi nakon isteka roka na koji je kandidat
izabran ili reizabran na postojece radno mjesto, kandidat je isto duZan uciniti najkasnije u roku
od 15 dana od pokretanja postupka izbora.

- dokazi o ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno mjesto dostavljaju se u elektronickom
obliku u skladu sa smjernicama Odbora za znanost objavljenim na web stranicama Fakulteta

3. po primitku zahtjeva za izbor na viSe radno mjesto

- 0 zaprimljenom zahtjevu za izbor na viSe radno mjesto tajnica dekana odmah obavjestava
Odjel ljudskih potencijala i tajnicu prodekana i glavnog tajnika.

- Odjel ljudskih potencijala sastavlja zahtjev za ishodenje suglasnosti Sveucilista u Zagrebu
(u daljnjem tekstu: suglasnost SUZG), te isti odmah salje Sveucilistu u Zagrebu.

- po primitku suglasnosti SUZG-a, Odjel ljudskih potencijala obavjestava kandidata, procelnika
laboratorija/kabineta odnosno Sefa katedre, predstojnika zavoda i prodekana nadleznog za
kadrovsku politiku o zaprimljenoj suglasnosti SUZG-a.

- navedena obavijest ni na koji nacin ne utjece na daljnji postupak izbora kandidata na viSe radno
mjesto, odnosno FV donosi odluku o pokretanju postupka izbora kandidata na vise radno
mjesto (ili odluku o pokretanju postupka reizbora kandidata) odmah na iduéoj sjednici nakon
isteka roka na koji je kandidat izabran ili reizabran na postojece radno mjesto, bez obzira na
zaprimanje suglasnosti SUZG-a.

4. priprema materijala za sjednicu FV-a koja slijedi nakon isteka roka na koji je kandidat izabran
ili reizabran na postojece radno mjesto
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o zaprimljenim dokazima o ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno mjesto tajnica dekana
odmah obavjestava tajnicu prodekana i glavnog tajnika.

Odbor za znanost pregledava zahtjev i daje prijedlog FV-u o ¢lanovima strucnog povjerenstva
(ukoliko Odbor za znanost utvrdi da ¢lan struc¢nog povjerenstva kojeg je predloZio kandidat u
svojem zahtjevu ne moze sukladno odredbama ZVOZD-a biti imenovan ¢lanom struénog
povjerenstva, Odbor za znanost ¢e dati FV-u drugi prijedlog ¢lana stru¢nog povjerenstva).
Odbor za znanost pregledava prilozene dokaze i daje misljenje kandidatu da li iz istih proizlazi
da ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto. Navedeno misljenje ni na koji nacin ne
utjece na daljnji postupak izbora kandidata na viSe radno mjesto, odnosno FV donosi odluku o
pokretanju postupka izbora kandidata na vise radno mjesto odmah na iducoj sjednici nakon
isteka roka na koji je kandidat izabran ili reizabran na postojece radno mjesto bez obzira na
dokaze.

u slu¢aju da u materijalima za redovitu sjednicu FV-a koja slijedi nakon isteka roka na koji je
kandidat izabran ili reizabran na postojece radno mjesto nema njegovog zahtjeva za izbor na
viSe radno mjesto, Odbor za znanost daje FV-u prijedlog za pokretanje postupka reizbora.

sjednica FV-a koja slijedi nakon isteka roka na koji je kandidat izabran ili reizabran na
postojece radno mjesto

FV donosi odluku o pokretanju postupka izbora na vise radno mjesto. Sastavni dio odluke
o pokretanju postupka izbora na vise radno mjesto cini odluka o imenovanju strucnog
povjerenstva.

u slucaju da u materijalima za redovitu sjednicu FV-a nema zahtjeva kandidata za izbor na vise
radno mjesto, FV donosi odluku o pokretanju postupka reizbora.

krajnji rok za dostavu dokaza o ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno mjesto
u elektroni¢kom obliku isti¢e 15 dana od pokretanja postupka izbora.

dostava dokumentacije struénom povjerenstvu

odmah nakon sjednice FV-a na kojoj je pokrenut postupak (ako su dokazi bili dostavljeni u
materijalima za FV) odnosno nakon zaprimanja dokaza u naknadnom roku od 15 dana od
pokretanja postupka izbora, stru¢nom povjerenstvu se dostavlja odluka FV-a o pokretanju
postupka izbora na vise radno mjesto zajedno s dokazima o ispunjavanju kriterija za izbor na
vise radno mjesto.

¢lanovima strucnog povjerenstva dokumentacija se dostavlja u elektronickom obliku,
objedinjena u jednoj .pdf datoteci, na njihove e-mail adrese. Dostavu dokumentacije stru¢nom
povjerenstvu obavlja tajnica prodekana i glavnog tajnika.

misljenje stru¢nog povjerenstva

stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjavanje kriterija i donosi pozitivno ili negativno misljenje
najkasnije u roku od 30 dana od zaprimanja dokumentacije, koje upucuje FV-u putem
Odbora za znanost.

struéno povjerenstvo podnosi FV-u misljenje u pisanom obliku, u dva primjerka,
putem Pisarnice.

donosenje odluke FV-a o prihvaéanju misljenja stru¢nog povjerenstva
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10.

11.

12,

13.

nakon zaprimanja misljenja stru¢nog povjerenstva, Odbor za znanost priprema prijedlog tocke
dnevnog reda (materijale) za sljedecu sjednicu FV-a.

najkasnije u roku od 30 dana od zaprimanja misljenja stru¢nog povjerenstva, FV donosi odluku
o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva. Odluka o odbijanju misljenja struc¢nog
povjerenstva mora biti obrazloZena.

u sluéaju odluke FV-a o usvajanju pozitivnog misljenja stru¢nog povjerenstva

odluka FV-a kojom se usvaja pozitivno misljenje stru¢nog povjerenstva i pripadajuéi materijali
Salju se nadleznom mati¢cnom odboru na utvrdivanje ispunjavanja kriterija, u roku od 8 dana
od sjednice FV-a na kojem je donesena odluka.

nadleznom maticnom odboru dokumentacija se dostavlja u elektronickom obliku,
objedinjena u jednoj .pdf datoteci, na sluzbenu e-mail adresu. Dostavu dokumentacije
nadleZznom mati¢nom odboru obavlja tajnica prodekana i glavnog tajnika.

donosenje odluke nadleznog maticnog odbora

nadlezni mati¢ni odbor donosi odluku najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke FV-a
i pripadajuc¢ih materijala.

u slucaju da nadlezni maticni odbor ne donese odluku u propisanom roku,
smatra se da kandidat ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto.

po dostavi pozitivhe odluke nadleZznog mati¢nog odbora

u slucaju dostave pozitivne odluke nadleZznog mati¢nog odbora ili ako odluka nadleZnog
matic¢nog odbora nije dostavljena u propisanom roku, s kandidatom se sklapa aneks ugovora
o radu za viSe radno mjesto, te se o navedenom obavjeStava FV (putem izvjeS¢a prodekana
nadleZznog za znanost).

u slucaju odluke FV-a o prihvadanju negativnog misljenja strucnog povjerenstva ili
neprihvacanja pozitivnog misljenja strucnog povjerenstva

ukoliko je misljenjem stru¢nog povjerenstva i/ili odlukom FV-a utvrdeno da kandidat ne
ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto, FV na istoj sjednici donosi odluku o pokretanju
postupka reizbora.

u tom slucaju, FV moZe imenovati iste osobe za ¢lanove stru¢nog povjerenstva u postupku
reizbora ili, na prijedlog Odbora za znanost, moZe imenovati nove clanove
stru¢nog povjerenstva.

po dostavi negativne odluke nadleznog matic¢nog odbora
na sljedecoj sjednici FV-a, a najkasnije u roku od 30 dana od dostave negativne odluke
nadleZznog mati¢nog odbora, donosi se odluka o pokretanu postupka reizbora.
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Dokumentirana informacija

OB-LJR-12 Zahtjev za pokretanje postupka izbora na viSe znanstveno-nastavno i
nastavno radno mjesto




